
وزارة التعميم والبحث العممي 

-  المسيمة–جامعة محمد بوضياف 

 معهد العلوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية

قسم الإدارة والتسيير الرياضي 

استمارة استبيان 

: لتحضير مذكرة ماستر بعنوان

 داخلالرقابة الإدارية و دورها في تعزيز الالتزام التنظيمي 

المؤسسات الرياضية 
 دراسة ميدانية في مديرية الشباب و الرياضة لولاية برج بوعريريج _

 
 لإيماننا العميق بأنكم الأكثر معرفة بالوضع القائم في مديريات الشباب و الرياضة و 

كونكم أهل خبرة و اختصاص توجهنا إليكم ,أنكم خير مصدر لموصول إلى المعمومات المطموبة 

يرجى قراءة فقرات الاستبانة , لتعبئة هذه الاستبانة و كمنا أمل أن نجد التعاون المطمق من قبمكم

. المرفقة و اختيار الإجابة التي تعكس الواقع الفعمي

و لن تستخدم إلا لأغراض ,  عمما أن المعمومات التي ستعبأ من قبمكم ستعامل بسرية تامة 

.                              و تقبموا فائق الاحترام و التقدير.            البحث العممي

              بن عطية سمير:  الطالب

 



بيانات خاصة بالأسموب الإشرافي و دوره في زيادة انضباط الموظفين _ 1ف:  المحور الأول*
هل هناك رقابة ممارسة في الإدارة التي تنتمي إليها ؟ _ 1

                      لا  نعم   

في حالة الإجابة بنعم في ماذا تتمثل؟ 
                    آخر أذكره               جهاز متخصص         المدير  

هل تتم عممية الرقابة في مؤسستك ؟   _ 2
                   نادرا               أحيانا     دائما  

بماذا يهتم المسؤول عن العممية الرقابية في مؤسستك ؟ - 3
                 بالإثنين معا        بعمل الموظف  بسموك الموظف 

هل أنت ممتزم بتوقيت العمل ؟ - 4
                     أحيانا    دائما  

في رأيك ما هي الفائدة من إجراء العممية الرقابية ؟ - 5
        رفع مستوى الأداء و الانضباط        تصحيح الأخطاء تنظيم سير العمل 

هل يساهم مشرفك عمى إنضباطك داخل المؤسسة ؟ - 6
                        إلى حد ما                      لا يساهم        يساهم  

 
  .بيانات خاصة بالرقابة الذاتية و دورها في توطيد انتماء الموظف_ 2ف:  المحور الثاني*
هل تفتخر بمؤسستك عند الحديث عنها مع الغير ؟ _1

                              أحيانا            دائما 
 ؟هل مناخ العمل ملائم لمقيام بأقصى ما تستطيع من جهود - 2

                        غير ملائم            ملائم  
 إذا كان غير ملائم ما هي الأسباب ؟  

              انعدام الاتصال  قمة التنظيم الإداري            قمة الإمكانيات  
 ؟هل تجد أن هناك علاقات إنسانية بينك و بين مشرفك  -3

                               لا        نعم
هل أنت متمسك بأخلاقيات المهنة التي تمارسها ؟ - 4

                             أحيانا     دائما   



 ؟هل تجد نفسك في المكانة الوظيفية المناسبة لمستواك الدراسي- 5
                            لا   نعم             

 ؟تحاول إضافة بعض القيم الإنسانية و الأخلاقية لزملائك هل - 6

                         لا    نعم            
 
 .لتقارير الإدارية و دورها في زيادة المسؤولية لدى الموظفينبيانات خاصة با _3ف:  المحور الثالث*
 هل تلاؤمك الوسائل الرقابية التي تمارس في مؤسستك ؟- 1

                غير ملائمة       ملائمة

إذا كانت غير ملائمة ما هي برأيك الوسيمة الملائمة بالنسبة إليك ؟ 
             التقارير الإدارية         الرقابة الذاتية       الإشراف المباشر 

هل تجد أن التقارير الإدارية قادرة عمى زيادة مسؤوليتك كموظف ؟ - 2
      لا   نعم    

هل تقبل بالعمل الإضافي في مؤسستك دون مقابل ؟ - 3
                 نادرا                  أحيانا   دائما 

في حال شعورك بتراجعك في تحمل مسؤولياتك ما هي الإجراءات التي تتخذها ؟ - 4
      هل ستترك العمل   هل تحاول تحسين أدائك   

هل الصرامة في التقارير الإدارية تزيد من مسؤوليتك ؟ - 5
                 أحيانا             لا تزيد   تزيد   

هل تتماشى التقارير الإدارية مع المتغيرات الداخمية لممؤسسة ؟ - 6
                          لا    نعم 


